REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
GOVERNANCA E COMPLIANCE

PROJETO SOCIAL IA-LABS —"ADOTE UM ALUNQO"

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12
O presente Regimento Interno disciplina a organizacdo, funcionamento, competéncias, reunides,

quoruns, deliberagdes, registros e procedimentos do Comité de Governanca e Compliance do Projeto
Social IA-LABS - "Adote um Aluno".

Art. 22
O Comite possui carater consultivo, fiscalizador, orientador e preventivo, destinado a fortalecer a

governanga institucional, a integridade, a transparéncia, a conformidade legal e a gestao de riscos do
Projeto.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32
Constituem objetivos do Comité:
I — supervisionar a observancia das politicas institucionais;
IT — acompanhar a execugao do Projeto Social;
IIT — fortalecer os mecanismos de governanga;
IV — promover a integridade institucional;
V — monitorar riscos financeiros, operacionais, regulatorios e reputacionais;
VI — analisar situa¢des de compliance;

VII — apoiar a transparéncia e a prestacao de contas;



VIII — recomendar melhorias de gestao.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 42

O Comite sera composto preferencialmente por:
I - 01 representante da Administracdo do IA-LABS;
IT - 01 responsavel administrativo-financeiro;

IIT — 01 membro independente ou convidado com conhecimento em compliance, auditoria,
governanga, gestdo, contabilidade ou direito.

Art. 52

O Comité podera funcionar com no minimo 02 (dois) membros quando ndo for possivel compor
integralmente sua estrutura.

Art. 62
Os membros serdo designados pela Administracdo do [A-LABS mediante ato formal interno.
Art. 72

Os membros exercerdo suas fungdes sem autonomia patrimonial, societaria ou financeira sobre o [1A-
LABS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82
Compete ao Comité:
I — acompanhar a execug¢ao do Projeto Social;

IT — analisar relatdrios financeiros e operacionais;



III — monitorar o cumprimento das politicas institucionais;

IV — supervisionar a aplicagdo da Politica de Compliance;

V — supervisionar a Politica KYC/AML;

VI — acompanhar os mecanismos de prestacao de contas;

VII — avaliar riscos institucionais;

VIII - deliberar sobre operacdes classificadas como de risco elevado;
IX — analisar dentncias € ocorréncias relevantes;

X —recomendar medidas corretivas;

XI — propor atualizagdes normativas;

XII — emitir pareceres internos.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 92
Sdo deveres dos membros:

I — atuar com independéncia e imparcialidade;

IT — manter sigilo sobre informagdes confidenciais;

IIT — agir com diligéncia e boa-f¢;

IV — evitar conflitos de interesse;

V — participar das reunides;

VI — contribuir para a melhoria continua da governanca.
Art. 10

Os membros deverao comunicar imediatamente qualquer situacao que possa comprometer sua
imparcialidade.



CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 11
O Comité reunir-se-a:
I — ordinariamente, a0 menos uma vez por trimestre;
IT — extraordinariamente, sempre que necessario.
Art. 12
As reunides poderdo ocorrer:
I — presencialmente;
IT — por videoconferéncia;
III — por meio eletronico equivalente.
Art. 13

A convocagdo devera ocorrer preferencialmente com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
salvo situagdes urgentes.

Art. 14

A pauta devera acompanhar a convocagdo sempre que possivel.

CAPITULO VI

DO QUORUM

Art. 15

O quoérum minimo para instalacao das reunides sera de maioria simples dos membros em exercicio.
Art. 16

Quando o Comité€ possuir:

e 2 membros — quérum minimo de 2 participantes;
e 3 membros — quérum minimo de 2 participantes;



e 4 ou mais membros — maioria simples.

Art. 17

Na auséncia de quorum, a reunido podera ser remarcada.

CAPITULO VIII
DAS DELIBERACC")ES

Art. 18

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Art. 19

Cada membro tera direito a um voto.

Art. 20

Em caso de empate, caberd voto de qualidade ao representante da Administragao do IA-LABS.

Art. 21

As deliberagdes poderdo envolver:
[ — aprovagdo de pareceres;
IT — recomendagdes de compliance;
III — analise de riscos;
IV — investigacdo de ocorréncias;
V — aprovagao de planos de acgao;
VI — recomendagoes de auditoria;

VII — revisdo de politicas institucionais.

CAPITULO IX

DAS ATAS



Art. 22

Toda reunido devera ser registrada em Ata.

Art. 23
As Atas deverdo conter:
I — data, horario e local da reunido;
II — forma de realizagao;
IIT — identificagdo dos participantes;
IV — pauta discutida;
V — deliberagdes adotadas;
VI - votos divergentes, quando houver;
VII — encaminhamentos definidos;

VIII — assinatura dos participantes.
Art. 24
As Atas poderdo ser assinadas fisica ou eletronicamente.
Art. 25

As Atas serdo arquivadas juntamente com a documentacao de suporte.

CAPITULO X

MODELO PADRAO DE ATA

ATAN®/

Comité de Governanca e Compliance

Projeto Social IA-LABS — "Adote um Aluno"
Data: //

Horério:




Local/Plataforma:

Participantes:

1.

3.

Pauta:

Deliberacoes:

Encaminhamentos:

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as

Assinaturas:

horas.

CAPITULO XI
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 26
O Comité devera monitorar riscos relacionados a:
I — fraude;
IT — lavagem de dinheiro;
IIT — corrupgao;
IV — conflito de interesses;

V —riscos tributarios;



VI — riscos regulatorios;
VII — riscos tecnolégicos;
VIII - riscos reputacionais;
IX — riscos operacionais;

X — protecao de dados pessoais.

Art. 27

Os riscos identificados poderao ser classificados como:

e Baixo;

e Meédio;

e Alto;

e Critico.
Art. 28

Os riscos classificados como Alto ou Critico deverao gerar plano de acao formal.

CAPITULO XII
DAS DENUNCIAS E INVESTIGA(;C")ES INTERNAS

Art. 29
O Comité podera receber e analisar dentncias relacionadas a:
I — fraude;
IT — corrupgao;
III — assédio;
IV — desvio de recursos;
V —irregularidades financeiras;

VI — descumprimento das politicas institucionais.

Art. 30

Toda denuncia devera receber nimero de protocolo interno.



Art. 31
As investigagdes observarao:
I — contraditorio;
II — imparcialidade;
III — confidencialidade;

IV — boa-fé.

CAPITULO Xl
DOS RELATORIOS

Art. 32
O Comite podera emitir:
I — Relatérios de Governanga;
IT — Relatérios de Compliance;
III — Relatorios de Riscos;
IV — Relatorios de Auditoria Interna;
V — Pareceres Técnicos.
Art. 33

Os relatérios poderdo subsidiar a prestagdo de contas institucional.

CAPITULO XIV
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 34

Os membros deverdo preservar o sigilo de informacdes:

I — financeiras;



IT — estratégicas;
III — pessoais;

IV — regulatérias;
V — investigativas.

Art. 35

A obrigagdo de confidencialidade permanecera valida mesmo apds o desligamento do membro.

CAPITULO XV

DA AVALIAGAO E REVISAO

Art. 36

O Comite realizara avaliacao periodica da efetividade dos controles internos.

Art. 37

Este Regimento devera ser revisado:
I — anualmente; ou

IT — sempre que houver necessidade institucional relevante.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICC")ES FINAIS

Art. 38

Este Regimento integra o Sistema de Governanga do Projeto Social IA-LABS — "Adote um Aluno" e
devera ser interpretado conjuntamente com:

e Regulamento Oficial do Projeto;

e Politica de Governanga;

e Politica de Compliance;

e Politica de Presta¢do de Contas e Transparéncia;

e Politica de Aceitagdao de Doagdes e Aportes (KYC/AML);
« Codigo de Etica e Conduta;



e Termo de Responsabilidade do Mantenedor;
e Termo de Declaragao de Origem Licita dos Recursos e Assun¢ao de Responsabilidade.

Art. 39

Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité e submetidos & Administragdo do IA-LABS quando
necessario.

Art. 40

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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