CODIGO DE ETICA E CONDUTA

|IA-LABS E PROJETO SOCIAL "ADOTE UM ALUNO"

PREAMBULO

O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores, deveres e padrdes de
comportamento que devem orientar todas as atividades desenvolvidas pelo LABORATORIO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL LTDA - TA-LABS e
pelo Projeto Social ""Adote um Aluno".

Este Codigo tem por finalidade promover uma cultura organizacional baseada na integridade,
transparéncia, responsabilidade social, respeito a legislagdo e compromisso com o desenvolvimento
humano por meio da educagdo, da tecnologia e da inovagao.

Todos os colaboradores, administradores, sdcios, parceiros, mantenedores, doadores, prestadores de

servicos, beneficidrios e demais pessoas vinculadas ao IA-LABS ou ao Projeto Social deverdo
observar integralmente as disposi¢des deste Codigo.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12

Todas as atividades do IA-LABS e do Projeto Social "Adote um Aluno" serdo orientadas pelos
seguintes principios:

I — Legalidade;

II — Etica;

[T — Integridade;

IV — Transparéncia;

V — Boa-f¢;

VI — Responsabilidade Social,
VII - Inclusdo e Diversidade;

VIII — Respeito a Dignidade Humana,;



IX — Meritocracia;
X — Inovacdo Responsavel;
XI — Prestagao de Contas;

XII — Sustentabilidade Institucional.

CAPITULO II
DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 22
Constituem valores institucionais permanentes:
[ — compromisso com a educagao;
IT — democratizacdo do acesso a tecnologia;
IIT — promocgao da cidadania;
IV — valorizagao do conhecimento;
V —respeito as diferengas;
VI — combate a discriminagao;
VII — desenvolvimento social;
VIII — incentivo a inovagao;
IX — compromisso com a verdade;

X — atuagao ética e responsavel.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ESPERADA

Art. 32

Todos os envolvidos deverdo atuar com:



I — honestidade;

IT — respeito;

III — urbanidade;

IV — profissionalismo;
V —responsabilidade;
VI — cooperagio;

VII — imparcialidade;

VIII - zelo pelo patrimdnio institucional.

Art. 42
E dever de todos:
I — cumprir a legislacdo vigente;
IT — observar as politicas internas do IA-LABS;
IIT — respeitar os direitos humanos;
IV — preservar a reputagdo institucional;
V — agir com transparéncia nas relagdes profissionais;

VI — comunicar irregularidades de que tenham conhecimento.

CAPITULO IV
DA INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 52
O IA-LABS adota tolerancia zero para:
I — corrupcao;

II — fraude;



III — suborno;

IV — lavagem de dinheiro;

V — falsifica¢do documental;
VI — ocultagdo patrimonial;
VII - desvio de recursos;

VIII — qualquer pratica ilicita.

Art. 62
Nenhuma pessoa vinculada ao IA-LABS podera:
I — oferecer vantagem indevida;
II — solicitar beneficio ilegal,
I — utilizar sua posicdo para obten¢do de vantagem pessoal;

IV — praticar atos que comprometam a integridade institucional.

CAPITULO V
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 72

Considera-se conflito de interesse toda situagao em que interesses pessoais possam interferir na
tomada de decisdes institucionais.

Art. 82

E vedado:
I — favorecer parentes ou pessoas proximas sem justificativa técnica;
IT — direcionar beneficios para obten¢ao de vantagem pessoal;

IIT — utilizar informagdes privilegiadas para beneficio proprio;



IV — influenciar decisdes em beneficio particular.

Art. 92

Qualquer potencial conflito devera ser comunicado imediatamente ao Comité de Governanca e
Compliance.

CAP{TULO VI
DAS RELA(;(")ES COM BENEFICIARIOS

Art. 10
Os beneficiarios do Projeto Social deverao ser tratados com:
I — dignidade;
IT — respeito;
III — igualdade de oportunidades;
IV — imparcialidade;

V — confidencialidade.

Art. 11

E proibida qualquer forma de:
I — discriminagao;
IT — perseguicao;
IIT — constrangimento;
IV — assédio moral;
V — assédio sexual;

VI - favorecimento indevido.



CAPITULO VII
DAS RELA(;(")ES COM DOADORES E MANTENEDORES

Art. 12

Os recursos recebidos deverdo ser administrados com responsabilidade, transparéncia e observancia
das finalidades institucionais.

Art. 13
Nenhum doador ou mantenedor podera exigir:
I — favorecimento pessoal;
IT — beneficios particulares;
IIT — interferéncia indevida na gestdo do Projeto;

IV — tratamento privilegiado de beneficiarios.

CAPITULO VIII
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 14

Todos os recursos destinados ao Projeto deverado ser utilizados exclusivamente para finalidades
compativeis com:

I — o Regulamento Oficial;
II — as Politicas Institucionais;

IIT — os objetivos sociais do Projeto.

Art. 15
E expressamente proibido:

I — desvio de finalidade;



IT — utilizagdo indevida de recursos;
III — pagamentos ndo autorizados;

IV — despesas incompativeis com os objetivos institucionais.

CAPITULO IX
DA PROTE(;AO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Art. 16

Todas as informacgdes pessoais obtidas pelo IA-LABS serao tratadas conforme a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Art. 17
E vedada a divulgagdo ndo autorizada de:
I — dados pessoais;
II — documentos internos;
IIT — informagdes estratégicas;
IV — registros financeiros;

V — informagdes confidenciais.

CAPITULO X
DA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 18
O IA-LABS promovera o uso responsavel da Inteligéncia Artificial, observando:
I — ética digital;

IT — transparéncia algoritmica sempre que possivel;



III — respeito aos direitos fundamentais;
IV — protecao de dados pessoais;

V — prevengao de discriminagao algoritmica.

Art. 19

Nenhuma ferramenta tecnolégica podera ser utilizada para:
I — praticas ilicitas;
II — fraude;
IIT — manipulacao indevida de informagdes;

IV — violagdo de direitos de terceiros.

CAPITULO XI
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 20
O IA-LABS compromete-se a:
I — promover inclusao social;
IT — ampliar oportunidades educacionais;
IIT — fomentar o desenvolvimento tecnoldgico responsavel;

IV — contribuir para a formagao cidada dos beneficidrios.

CAPITULO XII
DO CANAL DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 21

Qualquer pessoa podera comunicar situagdes relacionadas a:



I — fraude;

IT — corrupgdo;

III — assédio;

IV — conflito de interesse;
V — discriminagao;

VI — desvio de recursos;

VII — descumprimento deste Codigo.

Art. 22

As comunicagdes serdo analisadas com:
I — imparcialidade;
II — confidencialidade;
III — boa-fé¢;

IV — respeito ao contraditorio.

Art. 23

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra pessoa que realize dentincia de boa-fé.

CAPITULO Xl
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 24
O descumprimento deste Codigo podera resultar, conforme a gravidade da conduta:
I — orientacdo formal;

II — adverténcia;



II1 — suspensdo de participacdo em atividades;
IV — desligamento do Projeto;
V — encerramento de parcerias;

VI — comunicagao as autoridades competentes.

CAPITULO XIV
DO COMPROMISSO ETICO

Art. 25

Todos os participantes vinculados ao IA-LABS ou ao Projeto Social "Adote um Aluno'
comprometem-se a:

I — respeitar este Codigo;

IT — atuar com integridade;

III — promover a cultura ética institucional;

IV — proteger os interesses legitimos do Projeto;

V — contribuir para a construcao de um ambiente respeitoso, inclusivo e transparente.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26

Este Codigo integra o Sistema de Governanga, Compliance e Integridade do IA-LABS e devera ser
interpretado em conjunto com:

e Regulamento Oficial do Projeto Social "Adote um Aluno";

e Politica de Governanga;

e Politica de Compliance;

e Politica de Prestacdo de Contas e Transparéncia;

e Politica de Aceitagdao de Doagdes e Aportes (KYC/AML);

e Termo de Responsabilidade do Mantenedor;

e Termo de Declaragao de Origem Licita dos Recursos e Assun¢do de Responsabilidade;
e Demais normativos internos aplicaveis.



Art. 27

Os casos omissos serdo analisados pelo Comité de Governanga e Compliance e pela Administragao
do TA-LABS, observando-se a legislacao vigente e os principios deste Codigo.

Art. 28

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao e permanecera vigente por prazo
indeterminado.
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